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校领导与相关职能部门负责人 

给 2019 年新进教职工校本培训作专题讲座 

 

2019 年新进教职工校本培训于 8 月 29 日-30 日举行，学校 5 位

校领导和 5 个职能部门负责人先后给校本培训作专题讲座。本次校本

培训包括学校校情、使命与担当，教学与育人，学术科研，人事人才

与财务管理、国际交流合作等四个板块。 

校党委书记曾礼教授作了《争做新时代合格的教育工作者——学

习贯彻总书记在全国教育大会的讲话精神》的专题讲座，他从社会主

义新时代高等教育迎来新机遇；社会主义进入新时代教育的根本任务；

教育大计，教师为本三方面剖析了习总书记在全国教育大会的讲话精

神，强调所有新进人员要真正理解社会主义进入新时代的本质内涵以

及新时代给高等教育所带来的发展要求和发展机遇，要坚持立德树人，

实现“三全育人”，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接

班人；要牢记习总书记对教师的殷切希望和更高要求，新时代教师要

坚持三个“牢固树立”，做“四有”好教师；要落实新时代教师的使

命要求，涵养自身的师德师风，提醒大家要远离“红线”，以德立身、

以德立学、以德施教，坚持“四个相统一”，做学生的“四个引路人”。 
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校长孟东方教授以《高校教师的德与行——恳谈如何做一名立德

树人的好教师》为题与学员进行交流，他从认识你自己、高校教师的

态度品格、“温和革命”下的教育理论和如何做一名立德树人的新时

代教师等四个方面分享了他的观点，他提出教师是健康者、道德工作

者、教育工作者、艺术工作者和美学工作者，大家成为高校教师不应

是无奈的，而应是可以的、喜欢的、热爱的甚至是迷恋的，做一名立

德树人的好老师要重视智能教育、强调终身教育、实施通才教育、把

握管理教育、转变传统角色，要进行研讨式、对照式、交叉式、补缺

式和立体式学习，要教学向学教、教学向教思、教学向教育转变，要

给知识、给方法、给思维，要用心、用情、用智、用力四者相结合。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

副校长杨新民教授作了《大学要走学术兴校之路》的专题讲座，

他围绕为什么要走学术兴校之路、怎样走学术兴校之路和高校教师的

科学道德和修养等三个问题与学员一起交流探讨，他指出学术兴校是

高等学校发展的内在要求，是提升高校核心竞争力的根本途径，是构

建和谐大学校园的关键所在；一流教授的标准一是在国际会议上要有

声音，二是国际权威期刊上要有文章，三是国际学术组织中要有地位，

四是国际大奖中要有名次，他勉励学员要多参加学术会议，结交同行

交流思想，前往国内外有影响的团队进修访学。他认为目前是高校发
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展、教师发展、学生发展的最好时期，走学术兴校之路，特色是根本，

分类是基础，人才是关键，要坚持吸引力和约束力并重，最大限度调

动科研人员内在动力，营造自由、宽松、浓厚的学术氛围。另外会上

他还就项目申报如何选题、如何错位发展等问题与学员一起分享了他

的经验和思考。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

副校长杨如安教授作了《坚持以本为本，推进四个回归——与

2019 年新进教师共勉》的专题讲座，他从本科教育大会精神；以本

为本，四个回归；如何落实会议精神三方面进行阐述，他指出 2018

年教育部召开的本科教育大会是改革开放 40 年以来首次召开，阵势、

成果、影响前所未见，会议把握住了中国教育改革发展的关键，把握

住了人民普遍的心理期盼，确定了本科教育的基本方针、路径和重要

举措。他强调以本为本，就是以本科作为办学的根本，将本科教育放

在人才培养的核心地位，为什么要以本为本是因为本科是青年成长的

关键期，思想观念、价值取向、精神风貌的成型期，知识架构、基础

能力的成型期；本科教育规模最大，是研究生的基础，是高级专门人

才成长的根和本，也是世界高校办学经验的总结。如何以本为本，学

生要回归常识，教师要回归本分，学校要回归初心。 
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副校长陈志军教授作了《人才强校与我校人才队伍建设》为题的

专题讲座，讲座从重师的过去与奋斗历程，重师的现在与队伍建设，

重师的未来与人才战略三方面与学员一起分享，他首先回顾了学校曲

折的发展历程，概述了学校 65 年办学所取得的辉煌办学成就，他指

出学校取得的成就原因很多但离不开学校始终坚持“人才是第一资源”

的意识，离不开人才强校战略的持续实施，随后他全面解读了学校近

年来所实施的各项人才工程和人才计划并对目前学校人才队伍情况

进行了分析，他指出近年来人才队伍虽取得了显著成效但也存在总量

不足，领军人才相对匮乏，博士占比整体偏低，绩效分配激励作用发

挥不充分等问题。未来将提升人才队伍整体素质；强化人才强校战略

紧迫感；实施更具竞争力的海内外人才引进政策；进一步强化人才培

育引荐力度；完善岗位设置与聘用管理；深化职称评审机制改革，完

善分配机制，发挥薪酬分配的激励作用。 
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科研处副处长王放、教务处处长申仁洪、国际处处长官品、财务

处副处长李碧宏、人事处处长杨江水分别作了专题讲座，详细介绍解

读了学校有关教学、科研、国际交流与合作、财务以及人事人才的各

项规章制度，助力新进教职工了解校情校史、岗位职责要求，迅速融

入学校工作环境，转变角色身份，为顺利开展教学科研和管理工作做

好准备。 
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